Ethisches Leitbild

Ein Baby ist geboren - Diese neue und herausfordernde Zeit, soll von allen
Familienmitgliedern als eine natiirliche und wundervolle Zeit in Erinnerung
bleiben. Ich wiinsche mir, dass dabei eine gute Bindung zum Kind entsteht.

Ziel meiner Arbeit als Kinderkrankenschwester besteht darin, Thr Vertrauen in
die natiirlichen Gegebenheiten von Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett zu
stdrken und Thnen die notigen Informationen und Fahigkeiten dazu bestmadglich
zu vermitteln.

Dabei begleite ich Sie als Familien wertschdtzend und vertrauensvoll.

Damit ich Thnen Geborgenheit und Sicherheit vermitteln kann, ist mir daher eine
offene und fachkompetente Zusammenarbeit besonders wichtig

In allen Belangen unterstiitze ich Sie auf ihrem Weg eine fundierte
Entscheidung treffen zu konnen.

Ich betrachte das Stillen als Normerndhrung und die beste
Gesundheitsforderung fir Mutter und Kind. Dabei verpflichte ich mich, den
WHO Kodex (Weltgesundheitsorganisation) einzuhalten.

Nichtstillende Frauen erfahren ebenso eine malgeschneiderte Beratung bei der
Erndhrung ihres Kindes und ihrem Mutter-Sein.

Ich arbeite nach aktuell giiltigen Pflegestandards und mit Pflegediagnosen.

Die verantwortungsvolle und zuverldssige Betreuung der Familie ist durch meine
Prdsenz oder eine verbindliche Vertretungsregelung und klaren Absprachen
gewdhrleistet.

Um dies zu verwirklichen erarbeite ich mittels eines Fragebogens fiir die
Familie, meine Verbesserungen und Weiterentwicklung.

Weiterbildungen sind ein fester Bestandteil meiner Arbeit.



Ich arbeite in einem partnerschaftlichen Netzwerk mit Kolleginnen, Arzten und
anderen Berufsgruppen, welche ich gegebenenfalls involviere oder Sie
weiterverweise.

Das jahrliche Ausfiillen der kantonalen Statistik und der Selbstevaluation des
Fachverbandes ist gewdhrleistet und ich stehe mit meinem Angebot auf der
White List. ( Mitgliederbeitrag, Qualitdtstagung, Statistik, Selbstevaluation und
Weiterbildungspunkte)



